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République Frangaise

Département de 1’ Aveyron

Extrait du Registre
Des Délibérations du Conseil

De la communauté de communes Monts, Rance et Rougier

Nombre de membres

Afférents Conseil Communautaire : 38
En exercice : 38

Qui ont pris part 4 la délibération : 36

Date de convocation : 23/07/2026
Séance du 30 juillet 2026

L’an deux mille vingt-six et le trente du mois de juillet a 20h30, le Conseil Communautaire
réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle de 1’aérodrome
de Belmont-sur-Rance, sous la présidence de Monsieur Cyril TOUZET, Président.

Présents : Eloi ALBET, Monique ALIES, Jean-Louis CABANES, Yves CASTAN, Claude
CHIBAUDEL, Franck COUDERC, Claire DEVIC, Eric HOULES, Jean-Luc
JACQUEMOND, Jacqueline LAVABRE, Eva LE CHARPENTIER, Adrienne PERRIER,
Xavier PUECH, Vanessa RAMBIER, Viviane RAMONDENC, Nathalie RICARD, Patrick
RIVEMALE, Patrick ROQULES, Philippe ROQULES, Jean-Philippe SABATHIER, Guy SALES,
André SERIN, Anne-Claire SOLIER, Serge SPATARO, Jean-Claude TOUREL, Cyril
TOUZET, Bernard VIALA, Patrice VIALA, Michel WOLKOWICKI

En tant que délégué suppléant, était présent : Christophe BRAL, Francis CULIE, Olivier
PASTUREL, Michel SIMONIN

Excusés ayant donné un pouvoir: Sylvie BARDY a Jean-Louis CABANES, Philippe
GIGANON a Philippe ROQUES, Pierrette MENRAS-COT a André SERIN

Absents excusés : Michelle FONTANILLES
Absent : David MAURY

Anne-Claire SOLIER est désignée secrétaire de séance

N°20260730_133

Objet : Contrat d’apprentissage
Monsieur le Président expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code du Travail,



Vu la loi article 122 n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 relative a la
majoration de la cotisation dont le taux est fixé par le Conseil &’ Administration du CNFPT,
dans la limite d’un plafond ne pouvant excéder 0,1 %,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel,

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aott 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue
social et & la sécurisation des parcours professionnels,

Vu la loi n°® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a D’orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de
la contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des
frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant,

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des
frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant,

Vu le décret n° 2020-373 du 30 mars 2020, précisions sur I’4ge limite de signature du
contrat d’apprentissage 4 la suite d’une rupture d’un premier contrat,

Vu le décret n°® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif & I’apprentissage dans le secteur public
non industriel et commercial,

Vu le décret n° 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées
des maitres d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

Vu le décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif & la rémunération des apprentis,

Vu le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif & I’exécution du contrat d’apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial,

Dans I’attente de I’avis donné par le Comité Social Territorial,

Considérant que 1’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 révolus ans (des
dérogations a cette limite d’4ge d’entrée en apprentissage sont possibles) et sans limite d’4ge
pour les personnes reconnues travailleur handicapé (avec des financements spécifiques du
FIPHFP), d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou d’un titre,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a la majorité :

- DECIDE le recours au contrat d’apprentissage,



- DECIDE de conclure un contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Administratif 1 L3 Sciences de la vie parcours Sciences
Tourisme et Technologies Appliquées a la Nature

- PRECISE que les crédits nécessaires (salaires et frais de formation notamment)
seront inscrits au budget,

- AUTORISE le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment
les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Organismes
et Formation d’ Apprentis.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.
Pour extrait conforme,

Le Président,

Cyril TOUZET

Délais et voie de recours : conformément aux dispositions du code de Justice Administrative, cette délibération peut faire |'objet d'un
recours conlentieux devant le Tribunal administratif de Toulouse 68, rue Raymond IV BP 7007 31068 TOULOUSE cedex 7 dans un délai de
deux mois a compter de sa publication.

Un recours gracieux peut également étre exercé, durant le délai de recours contentieux, auprés de la « Co té de Co s Monts,
Rance et Rougier » : ce recours gracieux interrompra le délai de recours contentieux qui ne courra, a nouveau qu’a compter de ma réponse.




